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DIRECCION AREA
ESTRATEGICA

ADMINISTRATIVA

Gerencia General y
Administrativa

Coordinar los recursos disponibles
de la organizacién, humanos,
fisicos , tecnonologicos y
monitorear la entrega de
produccién y venta de los
porductos de la compafiia.

o

BIOMECANICOS

5.1.POSTURA

Desordenes musculo esqueléticos

o|o0fo|0| 1 8 [Ninguno

Ajustes en los
puestos de trabajo

Pautas activas durane la
jornada laboral

DIRECCION AREA
ESTRATEGICA

ADMINISTRATIVA

Gerencia General y
Administrativa

Coordinar los recursos disponibles
de la organizacién, humanos,
fisicos , tecnonologicos y
monitorear la entrega de
produccién y venta de los
porductos de la compafiia.

o

. BIOMECANICOS

Sindrome del tunel carpiano,

5.3. MOVIMIENTO REPETITIVO

ac oS, C: en
extremidades superiores, desordenes
de trauma acumulativo.

ojofofo| 1 8 |Ninguno

Ajustes en los
puestos de trabajo

Pautas activas durane la
jornada laboral

Coordinar los recursos disponibles
de la organizacién, humanos,

1.6. ENERGIA

DIRECCION AREA Gerencia General y fisicos , tecnonologicos y A Fatiga Visual - Cefaleas (Radiacion No 8 o Pautas activas durane la
s 8 7 SI 1. FISICOS ELECTROMECANICA(RADIACION 3 ofofo|o| 1 8 |Ninguno Ninguno q
ESTRATEGICA ADMINISTRATIVA  [Administrativa mumtore_?r la entrega de ES IONIZANTES-NO IONIZANTES lonizante) jornada laboral
produccién y venta de los
porductos de la compafiia.
Coordinar los recursos disponibles
de la organizacion, humanos, v
DIRECCION AREA Gerencia General y fisicos , tecnonologicos y Dolo_rles ¢k ca_xbeza, 'mtab'"d?d’ mayor " . Utilizacién de los EPP
s 3 H SI 1. FISICOS 1.1.RUIDO tension emocional y cansancio. 0o|0fo0|0| 1 8 [Ninguno Ninguno A
ESTRATEGICA ADMINISTRATIVA  |Administrativa monitorear la entrega de i g i 7 durante la produccion
=C Hiperacusia (sensibilidad al ruido.
produccién y venta de los
porductos de la compafiia.
Coordinar los recursos disponibles
de la organizacion, humanos,
DIRECCION AREA Gerencia General y fisicos , tecnonologicos y A " - . " . L .
ESTRATEGICA ADMINISTRATIVA | Administrativa monitorear la entrega de S| 1. FISICOS 1.2. ILUMINACION Fatiga Visual y deslumbramiento ofofo|0| 1 8 |Ninguno Ninguno lluminacién Artificial
produccién y venta de los
porductos de la compafiia.
Coordinar los recursos disponibles
de la organizacion, humanos G kreefran e - oo 0
. . L " " Estrés, disminucién desempefio laboral, Organizacion del trabajo, y
DIRECCION AREA Gerencia General y fisicos , tecnonologicos y N . . 5
ESTRATEGICA ADMINISTRATIVA | Administrativa monitorear la entrega de Sl 4. PSICOSOCIALES 4.4.CONDICIONES DE TAREA abuso de _conflanza, falla_fje : ojofo|Oo| 1 8 |Ninguno Ninguno comenlc_ig de !a tareg y
7 compromiso, desmotivacion, cansancio. evaluacion psicosocial.
produccién y venta de los
porductos de la compaiiia.
Coordinar los recursos disponibles Disconfort en el lugar o puesto de
de la organizacion, humanos, trabajo,Conflictos laborales, Decenso de Organizaci6n del trabajo, y
DIRECCION AREA Gerencia General y fisicos , tecnonologicos y A la motivacién, Baja autoestima, bajo " " " '
ESTRATEGICA ADMINISTRATIVA  |Administrativa monitorear la entrega de g Gl COSCELES 4-2.0RGANIZACION DEL TRABAJO | i o1 e participacion, ansiedad, estrés, D)O|@|@ L] © [ WD EAEIDED B ETEEY
P P 3 evaluacion psicosocial.
produccién y venta de los efectos negativos del trabajo en el grupo
porductos de la compafiia. social o familiar.
Coordinar los recursos disponibles
de la organizacién, humanos, Estrés, desconcentracion, Organizacién del trabajo, y
DIRECCION AREA Gerencia General y fisicos , tecnonologicos y somnolencia, dolor muscular, 3 5 " '
ESTRATEGICA ADMINISTRATIVA  |Administrativa monitorear la entrega de 3 o (PR eI A= AL RN QRGN ACIVAL agotamiento fisico, falta de vj|@|©|j@] = @ |tz piote CEAHET D EE( 3 iy

produccién y venta de los
porductos de la compatfifa.

compromiso, desmotivacion, cansancio.

evaluacion psicosocial.
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Coordinar los recursos disponibles
de la organizacion, humanos,

Mantenimiento
preventivo de los

DIRECCION AREA Gerencia General y fisicos , tecnonologicos y 6.6. PUBLICO:ROBOS-ATRACOS- instrumentos Capacitacion de
ESTRATEGICA ADMINISTRATIVA  |Administrativa monitorear la entrega de g G CIORIEL o= bl= SHEURAD ATENTADOS-ORDEN PUBLICO (G 4 diagnoticos, buenas DD comportamietno seguro.
produccién y venta de los practicas de
porductos de la compaiiia. manipulacion.
Tareas
ADMINISTRACION inherentes al funcionamiento
& ! basico de la empresa, . "
PLANEACION AREA DISENO Y ' £ . " Ajustes en los Pautas activas durante la
ESTRATEGICA ADMINISTRATIVA ARQUITECTURA contro_l con?able.y 5 S| 5. BOMECANICOS 5.1.POSTURA Desordenes musculo esqueléticos 6 Ninguno puestos de trabajo|jornada laboral
administrativo, disefio
estructural.
Tareas
ADMINISTRACION, g“g;g"l‘j‘j:'ef;fr'gz:m'e"“’ Sindrome del tunel carpiano,
PLANEACION DISENO Y ' A ac tos, en . Ajustes en los Pautas activas durante la
si - s
ESTRATEGICA ADMINISTRATIVA ARQUITECTURA sz:gﬁ:;?':sblediy 4 SIEDHECERICOS SSIMOMMENICIRERELTING) extremidades superiores, desordenes ® otie puestos de trabajo |jornada laboral
a ELE CIEELD de trauma acumulativo.
estructural.
Tareas
inherentes al funcionamiento
ADMINISTRACION, o o
PLANEACION AREA DISENO Y :;irr:gl iz.:?azgj;esa s 1. FISICOS éf.E(E:'II\":gI\GA?CANICA(RADIACION Fatiga Visual - Cefaleas (Radiacién No 6 Ninguno Ninguno Pautas activas durante la
ESTRATEGICA ADMINISTRATIVA ARQUITECTURA RS e, G ES IONIZANTES-NO IONIZANTES lonizante) jornada laboral
estructural.
Tareas
inherentes al funcionamiento
ADMINISTRACION, B PSR
PLANEACION DISENOY bés;co| o I? ampresav si 1. FISICOS 1.1.RUIDO iﬁgéffrﬁﬁgﬁif y I‘;ran::a“;dc?c? e 6 Ninguno Ninguno poicaciicalosErRig
ESTRATEGICA ADMINISTRATIVA ARQUITECTURA  |COntro! contable y : - ! " Y 0. 9 9 durante la produccién
administrativo, disefio Hiperacusia (sensibilidad al ruido.
estructural.
Tareas
ADMINISTRACION inherentes al funcionamiento
\ N ’ basico de la empresa,
E;ﬁ.giﬁgggx ADMII\?IQ‘EQATIVA AR(‘E))I[JSI'EI[Z\‘ST\L{JRA control contable y sl 1. FISICOS 1.2. ILUMINACION Fatiga Visual y deslumbramiento 6 Ninguno Ninguno lluminacién Artificial
administrativo, disefio
estructural.
Tareas
inherentes al funcionamiento
ADMINISTRACION Rerefrar ]

A N ' |basico de la empresa, Estrés, disminucion desempefio laboral, A .
PLANEACION DISENO Y ' q a A Organizacion del trabajo, y
ESTRATEGICA ADMINISTRATIVA ARQUITECTURA cont(o] con?able y sl 4. PSICOSOCIALES 4.4.CONDICIONES DE TAREA abuso de _conflanza. falta_de . 6 Ninguno Ninguno N

administrativo, disefio compromiso, desmotivacion, cansancio.
estructural.
.T: reast I funci ent Disconfort en el lugar o puesto de
ADMINISTRACION, 'b”é:i:;‘ d‘j: e;’:f"g;:"“e" © trabajo,Conflictos laborales, Decenso de
PLANEACION AREA DISENO Y ' A la motivacion, Baja autoestima, bajo " " Organizacion del trabajo, y
Sl n i P " .
ESTRATEGICA ADMINISTRATIVA ARQUITECTURA cznt(o_lsrxzon;ablz_y " o (PR eI =S AACIRE AT BIEL VRAND nivel de participacion, ansiedad, estrés, g Bhone RIFZTD contenido de la tarea.
& tm"-'i ral e, CIEELD efectos negativos del trabajo en el grupo
estructural. social o familiar.
_T:reasl | funci ent Mantenimiento
ADMINISTRACION, Eé;z" dees|: e;‘n’::r'ggaam'e" © preventivo de los
AREA DISENO Y ' 6.6. PUBLICO:ROBOS-ATRACOS- instrumentos . Capacitacion de
st & " N .
ADMINISTRATIVA ARQUITECTURA |oontrol contabley CECIECCHESPESECIRED ATENTADOS-ORDEN PUBLICO | G0Pes ® diagnoticos, buenas |N"94"° comportamietno seguro.
administrativo, disefio 3
tructural practicas de
estructural manipulacion.
Fabricacién
de piezas y partes en Dolores de cabeza, irritabilidad, mayor P
- AREA DE ELABORACION DE . o y / 7 o Utilizacién de los EPP
st
PRODUCCION PRODUCCION PIEZAS Y EMSAMBLE madera, y emsamble de piezas 1. FISICOS 1.1.RUIDO le_nslon emoclona\_y_ cansancio. 3 Ninguno Ninguno durante la produccion
Hiperacusia (sensibilidad al ruido.
1. FISICOS 1.7.DISCONFORT TERMICO. 3
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Fabricacién
de piezas y partes en

Sistema de

A AREA DE ELABORACION DE q 2.1.POLVOS ORGANICOS- Desgastamiento pulmonar y o 8 .
st
PRODUCCION PRODUCCION PIEZAS Y EMSAMBLE madera, y emsamble de piezas 2. QUIMICOS INORGANICOS bronquial extrac_clon de_ Ninguno Utilizar EPP(tapabocas)
material particulado
Fabricacién
de piezas y partes en Protectores respiratorios
A AREA DE ELABORACION DE  |madera, y emsamble de piezas | Problemas respiratorios, irritacion 7 media
FREEUEEER PRODUCCION PIEZAS Y EMSAMBLE 2 QLIS USSR ocular, nasal DEIED DU cara, claraboyas, careta de
esmeril, gafas lente cristal.
sabr_icacién Sentimientos de ansiedad, depresion,
e Elezas Y panesbe] n e desmotivacion, mal genio, apatia,
madera, y emsamble de piezas alteraciones de memoria, concentracion,
toma de decisiones, aislamiento, Mantenimiento
trastornos del suefio, alteraciones del preventivo de los
A AREA DE ELABORACION DE A ciclo circadiano, problemas instrumentos 8 Capacitacion de
. st
FREEUEEER PRODUCCION | PIEZAS Y EMSAMBLE 2 [PRCeReIg A= 42.0RGANIZACION DEL TRABAJO| 1 oyrintestinales, dolor en el pecho, diagnoticos, buenas |N"9U"° comportamietno seguro.
tension en los musculos, dolor de practicas de
cabeza, alergias, alopecia, falta de manipulacion.
apetito, exceso de apetito, conductas
compulsivas, falta de aire, conflictos
familiares, etc
Fabricacion
de piezas y partes en . . . .
“ AREA DE ELABORACION DE . i Alteraciones musculo esqueléticas , . . Pautas activas durane la
PRODUCCION PRODUCCION PIEZAS Y EMSAMBLE madera, y emsamble de piezas |S! 5. BIOMECANICOS 5.1.POSTURA B S Ninguno Ninguno jornada laboral
Fabricacion Mantenimiento
de piezas y partes en Perdida o desgaste en el sistema preventivo de los
- AREA DE ELABORACION DE madera, y emsamble de piezas st A 5.4.MANIPULACION MANUAL DE |osteomuscular(espalda, brazos, instrumentos . Capacitacién de
EECRECCIO PRODUCCION | PIEZAS Y EMSAMBLE REICHECRICOS CARGAS piemas). diagnoticos, buenas |\""94"° comportamietno seguro.
practicas de
manipulacion.
Fabricacién Mantenimiento
de piezas y partes en c o o preventivo de los
. i ontusiones, Cortes y heridas, 3 .
A AREA DE ELABORACION DE madera, y emsamble de piezas | 6.1.1. MECANICOS-ELEMENTOS 3 2 - instrumentos 7 Capacitacion de
EECRECCIO PRODUCCION | PIEZAS Y EMSAMBLE CICCRRICICHESPESECIRIBAD DE MAQUINAS [REEES (CERTes miEs diagnoticos, buenas |\""94"° comportamietno seguro.
esqueléticas. .
practicas de
manipulacion.
Fabricacion Elementos de proteccion
de piezas y partes en c o o personal,
. ontusiones, Cortes y heridas, P
A AREA DE ELABORACION DE madera, y emsamble de piezas 6.3.3. LOCATIVOS-SUPERFICIES q 2 - a 7 capacitacion uso adecuado
PRODUCCION PRODUCCION PIEZAS Y EMSAMBLE Sl 6. CONDICIONES DE SEGURIDAD DE TRABAJO Fractura_s. Lesiones musculo: Ninguno Ninguno de
esqueléticas. _
herramientas
Fabricacion
de piezas y partes en ; A .
A AREA DE ELABORACION DE . 6.3.6. LOCATIVOS-CONDICIONES |Caidas, golpes por obstaculos 7 o Capacitacion de
si
RRCRECCIO PRODUCCION | PIEZAS Y EMSAMBLE |Madera y emsamble de piezas CECIECICNESPESECIRIDAD DE ORDEN Y ASEO en el piso, fracturas, MIEZD Rindtng comportamietno seguro.
Fabricacién
de piezas y partes en A o a .
- AREA DE ELABORACION DE . 6.3.5. LOCATIVOS-DISTRIBUCION |Caidas, golpes por obstaculos " " Capacitacién de
si
RRCRECCIO PRODUCCION | PIEZAS Y EMSAMBLE |Madera y emsamble de piezas CECIECICNESPESECIRIDAD DE AREA DE TRABAJO en el piso, fracturas, MIEZD Rindtng comportamietno seguro.
Fabricacién Mantenimiento
de piezas y partes en . preventivo de los
A AREA DE ELABORACION DE  |madera, y emsamble de piezas |, 6.6. PUBLICO:ROBOS-ATRACOS- instrumentos 2 Capacitacion de
RRCRECCIO PRODUCCION | PIEZAS Y EMSAMBLE CECIECICNESPESECIRIDAD ATENTADOS-ORDEN PUBLICO | GOPes diagnoticos, buenas | IN9UN° comportamietno seguro.
practicas de
manipulacion.
Transportar las piezas eleboradas
AREA DE DISTRIBUCION E por el area de produccion y Dolores de cabeza, irritabilidad, mayor
LOGISTICA PRODUCCION INSTALACION DE realizar la intalacion sl 1. FISICOS 1.1.RUIDO tensién emocional y cansancio. Ninguno Ninguno Utilizacién de los EPP

PIEZAS

correpondiente en el punto
autorizado.

Hiperacusia (sensibilidad al ruido.
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DISTRIBUCION E

Transportar las piezas eleboradas
por el area de produccion y
realizar la intalacion
correpondiente en el punto
autorizado.

Sentimientos de ansiedad, depresion,
desmotivacion, mal genio, apatia,

alteraciones de memoria, oncentracion,

toma de decisiones, aislamiento,
trastornos del sueno, alteraciones del

Mantenimiento
preventivo de los

AREA DE s A ciclo circadiano, problemas instrumentos 7 Capacitacion de
. st " N .
SCCRlC S PRODUCCION INST":II‘éggN pI= e ARG DAL MRAEAIE gastrointestinales, dolor en el pecho, diagnoticos, buenas Mgt comportamietno seguro.
tension en los musculos, dolor de practicas de
cabeza, alergias, alopecia, falta de manipulacion.
apetito, exceso de apetito, conductas
compulsivas, falta de aire, conflictos
familiares, etc
Transportar las piezas eleboradas
A | area de produccion y
DISTRIBUCION E  [POr el area de pro ) : » )
LOGISTICA AREA DE INSTALACION DE realizar la !ntalaclon st 5. BIOMECANICOS 5.1.POSTURA Alteraclor!es musculo esqueléticas , Ninguno Ninguno F’autas activas durane la
PRODUCCION PIEZAS correpondiente en el punto venas varices jornada laboral
autorizado.
Transportar las piezas eleboradas Mantenimiento
DISTRIBUCION E por el area de produccion y Perdida o desgaste en el sistema preventivo de los
LOGISTICA AREA DE INSTALACION DE realizar la !ntalaclon st 5. BIOMECANICOS 5.4.MANIPULACION MANUAL DE o;teomuscular(espalda. brazos, |n§!rumgntos Ninguno Capacltaclqn de
PRODUCCION PIEZAS correpondiente en el punto CARGAS piernas). diagnoticos, buenas comportamietno seguro.
autorizado. practicas de
manipulacion.
Transportar las piezas eleboradas Mantenimiento
> | area de produccion y 9 preventivo de los
DISTRIBUCIONE | POr €t area de prof ; Contusiones, Cortes y heridas, ! -
LOGISTICA AR INSTALACION DE | realizar laintalacion sl 6. CONDICIONES DE SEGURIDAD 6.1.1 MECANICOS-ELEMENTOS | £ o4\ a5, L esiones msculo- peumentos Ninguno CapEEEEm
PRODUCCION correpondiente en el punto DE MAQUINAS diagnoticos, buenas comportamietno seguro.
PIEZAS b esqueléticas. .
autorizado. practicas de
manipulacién.
Transportar las piezas eleboradas Elementos de proteccion
> | area de produccion y o o personal,
DISTRIBUCIONE  |POr €l area de prof Contusiones, Cortes y heridas, o
LOGISTICA aREADES INSTALACION DE | realizar laintalacion sl 6. CONDICIONES DE SEGURIDAD 6.3.3. LOCATIVOS-SUPERFICIES | £ 4\ ras, Lesiones musculo- Ninguno Ninguno PRI UED CE LR
PRODUCCION correpondiente en el punto DE TRABAJO 4 de
PIEZAS L esqueléticas. .
autorizado. herramientas
Transportar las piezas eleboradas
DISTRIBUCION E por el area de produccién y a A .
AREA DE A A 5 P 6.3.6. LOCATIVOS-CONDICIONES |Caidas, golpes por obstaculos 8 o Capacitacion de
. si b ; .
LOGISTICA PRODUCCION INSTALACION DE realizar la !ntalac|on 6. CONDICIONES DE SEGURIDAD DE ORDEN Y ASEO en el piso, fracturas, Ninguno Ninguno comportamietno seguro.
PIEZAS correpondiente en el punto
autorizado.
Transportar las piezas eleboradas
DISTRIBUCION E por el area de produccion y - y
LOGISTICA aREADES INSTALACION DE realizar la intalacion sl 6. CONDICIONES DE SEGURIDAD 822, FUSETACES R Quemaduras, Incendios, explosiones Ninguno Ninguno Utilizacién de los EPP
PRODUCCION 3 TENSION
PIEZAS correpondiente en el punto
autorizado.
Transportar las piezas eleboradas
DISTRIBUCION E por el area de produccién y A a A .
AREA DE A 5 P 6.3.5. LOCATIVOS-DISTRIBUCION [Caidas, golpes por obstaculos B o Capacitacion de
st
LOGISTICA PRODUCCION INSTALACION DE realizar la _|nta|ac|on 6. CONDICIONES DE SEGURIDAD DE AREA DE TRABAJO en el piso, fracturas, Ninguno Ninguno comportamietno seguro,
PIEZAS correpondiente en el punto
autorizado.
Transportar las piezas eleboradas Mantenimiento
DISTRIBUCION E por el area de produccion y preventivo de los
AREA DE N realizar la intalacion 6.6. PUBLICO:ROBOS-ATRACOS- |Lesiones a la propiedad privada y a los instrumentos . Capacitacién de
st -
EOCERCS PRODUCCION INST':,Il‘éggN 3 correpondiente en el punto CICONRICIONESDESECIRDSS ATENTADOS-ORDEN PUBLICO trabajadores muy graves, muerte. diagnoticos, buenas Rinotng comportamietno seguro.
autorizado. practicas de

manipulacion.
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Implementar campafia de ergonomia "tu
puesto un lugar seguro"”, mejoramiento de las posdelementos eConon
técnicas de trabajo. segun necesidades especificas
2 2 BAJO 10 40 m Ninguno Ninguno Ajustes a los puestos de trabajo |yl e eico a los trabajadores (apoyapies, base monitor,
para que respondan a las demandas de las [Feli S Rl R
o padmause y reposa mufieca)
Implementar campafia de ergonomia "tu
puesto un lugar seguro”, mejoramiento de las US(,) 5 elen_'lentos e cor;f_o n
. . . 5 técnicas de trabajo. Ry e especiicas
2 1 BAJO 10 20 v ACEPTABLE Ninguno Ninguno Ajustes a los puestos de trabajo - - . . (apoyapies, base monitor,
acondicionamiento fisico a los trabajadores ortadocumentos,diadema,
para que respondan a las demandas de las P g
— padmause y reposa mufieca)
Examenes médicos periddicos; evaluaciones
2 1 BAJO 10 20 L\ ACEPTABLE Ninguno Ninguno Pausas Activas édi ionales. y p de Ninguno
vigilancia epidemiol6gica.
2 2 BAJO 10 40 i Ninguno Ninguno Mediciones de ruido periodicas Sensibilizacion sobre el auto cuidado Ro=coenadinzen el_
momento que sera requerido
Se sugiere realizar jornadas de promocion y
2 2 BAJO 11 44 I Ninguno Ninguno Ninguno prevenci6n en salud visual, realizar Ninguno
imiento p ivo a luminari
Sistema integrado de vigilancia epidemiologica
" " . psicosocial SVE, f
2 1 BAJO 10 20 v ACEPTABLE Ninguno Ninguno Ninguno Asegurar la aplicacién de actividades de Ninguno
bienestar y riesgo psicolaboral
Sistema integrado de vigilancia epidemiologica
" " . psicosocial SVE, .
2 3 MEDIO 10 60 I Ninguno Ninguno Ninguno Asegurar la aplicacion de actividades de Ninguno
bienestar y riesgo psicolaboral
Sistema il de vigil
2 3 MEDIO | 11 66 " Ninguno Ninguno Ninguno (FEETEESYE, Ninguno

Asegurar la aplicacion de actividades de
bienestar y riesgo psicolaboral
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2 2 4 BAJO 10 20 " ACEPTABLE Ningno Ningno Capacitacion ante _evemos de Capacltacmnfbn manlpu{acmn, y disefio de Ningino
emergencia. camparfia de manejo del stress.
Implementar campana“de ergonomia 'tu Us96h CETETS 6D Gt
puesto un lugar seguro", mejoramiento de las . . P
" " . . técnicas de trabajo. segun nece_sldades espeplflcas
2 i 2 BAJO 10 20 \Y ACEPTABLE Ninguno Ninguno Ajustes a los puestos de trabajo " e . Afl’SiCO als (apoyapies, base monitor,
o e portadocumentos,diadema,
para que respondan a las demandas de las
padmause y reposa mufieca)
tareas.
mplementar campaﬁa“de Srocnonia g Uso de elementos de confort
puesto un lugar seguro”, mejoramiento de las o 2 {fi
. . . 5 técnicas de trabajo. Ry e e epeciicas
2 1 2 BAJO 10 20 v ACEPTABLE Ninguno Ninguno Ajustes a los puestos de trabajo - 5 o . (apoyapies, base monitor,
acondicionamiento fisico a los trabajadores ortadocumentos,diadema,
para que respondan a las demandas de las P g
padmause y reposa mufieca)
tareas.
Examenes médicos periédicos; evaluaciones
2 1 2 BAJO 10 20 \% ACEPTABLE Ninguno Ninguno Pausas Activas médicas ocupacionales. y programa de Ninguno
vigilancia epidemiolégica.
2 2 4 BAJO 10 40 L Ninguno Ninguno Mediciones de ruido periodicas Sensibilizacion sobre el auto cuidado A AR ED el_
momento que sera requerido
Se sugiere realizar jornadas de promocién y
2 2 4 BAJO 11 44 i Ninguno Ninguno Ninguno prevencion en salud visual, realizar Ninguno
imiento pi ivo a luminari;
Sistema i de vigil
" " . psicosocial SVE, "
2 1 2 BAJO 10 20 v ACEPTABLE Ninguno Ninguno Ninguno Asegurar la aplicacion de actividades de Ninguno
bienestar y riesgo psicolaboral
Sistema integrado de vigilancia epidemiologica
. . . psicosocial SVE, .
2 BAJO 10 20 v ACEPTABLE Ninguno Ninguno Ninguno Asegurar la aplicacion de actividades de Ninguno
bienestar y riesgo psicolaboral
2 BAJO 10 2 W ACEPTABLE NiEEm NiEEm Capacitacion ante eventos de Capacitacion en manipulacion, y disefio de MiEEm
emergencia. campafia de manejo del stress.
12 ALTO 25 300 I ACEPTABLE CON CONTROL Ninguno Ninguno Mediciones de ruido periodicas e Sadmssimn clan ahsh Proteccion Aditiva en el

ESPECIFICO

instalacion de

momento que sera requerido
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. N U 5 .| Protectores respiratorios media
6 2 12 ALTO 25 300 1] REEPABILE GOl EonmRel, Ninguno Ninguno Ninguno SIS |ntegradq i wgnancla epidemiolagica cara, claraboyas, careta de
ESPECIFICO psicosocial SVE, = N
esmeril, gafas lente cristal
Capacitar a los trabajadores en el adecuado s . |
" " . el uso de EPP e su CPENETEIEES,
6 2 12 ALTO 10 120 In Ninguno Ninguno Ninguno mantenimiento, cambio y
Uso permanente en oy
reposicion de EPP.Caretas
la labor
" " Capacitacion ante eventos de Capacitacion en manipulacion, y disefio de "
2 il 2 BAJO 10 20 v ACEPTABLE Ninguno Ninguno emergencia. campaiia de manejo del stress. Ninguno
2 1 2 BAJO 10 20 1\ ACEPTABLE Ninguno Ninguno Ninguno
Inspeccion a la maquinaria, manejo P " M
ACEPTABLE CON CONTROL " " preventivo y correctivo, que posean Capacnac@n &l RS CHNR MENED S Sup_en_nsar el uso,
6 2 12 ALTO 25 300 Il ESPECIFICO Ninguno Ninguno O G e G ) ST G de herramientas, y estabelcere el prorama de mantenimiento, cambio y
3 par: orden y aseo. reposicion de EPP.
directo
Inspeccion a la maquinaria, manejo P " M
ACEPTABLE CON CONTROL " " preventivo y correctivo, que posean Capacnaaé_n &l SRR SR MENED S Sup_en_nsar el uso,
6 2 12 ALTO 25 300 Il ESPECIFICO Ninguno Ninguno O s e G ) ST G de itas, y elp 1to, cambio y
3 par: de ordeny aseo. reposicion de EPP.
directo
|I':Sel‘1/(:§il‘t’5;\ af!aorrrl?:?;: arfel moasn:asz Fomentar autocuidado, capacitacion actos Stbelvsafeluso;
6 2 12 ALTO 25 300 Il Ninguno Ninguno P Y Vo, que p co, cap A mantenimiento, cambio y
protectores para evitar el contacto | seguros, Implementacion acta de compromiso e
i reposicion de EPP.
directo
. P Supervisar el uso,
O N e P N o | Etablcr drogranado ey | o ooty capactoci e | i canbo
P - guros, Impl P reposicion de EPP.
. o . S Supervisar el uso,
O N e P N Mot la o | remens auceadedo apaciacoracts | aanimons canio
a P! guros, Impl P reposicion de EPP.
" " Capacitacion ante eventos de Capacitacion en manipulacion, y disefio de /
2 1 2 BAJO 25 50 n ACEPTABLE Ninguno Ninguno emergencia. campafia de manejo del stress. Ninguno
6 3 18 ALTO 25 450 I ACEPTABLE CON CONTROL Ninguno Ninguno Mediciones de ruido periodicas e Solasmssimn clan ahksh Proteccion Aditiva en el

ESPECIFICO

instalacion de

momento que sera requerido
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