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DIRECCIÓN 

ESTRATEGICA 

AREA 

ADMINISTRATIVA 

Gerencia General y 

Administrativa 

Coordinar los recursos disponibles 

de la organización, humanos, 

físicos , tecnonologicos y 

monitorear la entrega de 

producción y venta de los 

porductos de la compañía.

SI 5. BIOMECÁNICOS 5.1.POSTURA Desordenes musculo esqueléticos 1 0 0 0 0 1 8 Ninguno
Ajustes en los 

puestos de trabajo 

Pautas activas durane la 

jornada laboral 

DIRECCIÓN 

ESTRATEGICA 

AREA 

ADMINISTRATIVA 

Gerencia General y 

Administrativa 

Coordinar los recursos disponibles 

de la organización, humanos, 

físicos , tecnonologicos y 

monitorear la entrega de 

producción y venta de los 

porductos de la compañía.

SI 5. BIOMECÁNICOS 5.3. MOVIMIENTO REPETITIVO

Síndrome del tunel carpiano, 

adormecimientos, calambres en 

extremidades superiores, desordenes 

de trauma acumulativo.

1 0 0 0 0 1 8 Ninguno
Ajustes en los 

puestos de trabajo 

Pautas activas durane la 

jornada laboral 

DIRECCIÓN 

ESTRATEGICA 

AREA 

ADMINISTRATIVA 

Gerencia General y 

Administrativa 

Coordinar los recursos disponibles 

de la organización, humanos, 

físicos , tecnonologicos y 

monitorear la entrega de 

producción y venta de los 

porductos de la compañía.

SI 1. FISICOS      

1.6. ENERGÍA 

ELECTROMECÁNICA(RADIACION

ES IONIZANTES-NO IONIZANTES

Fatiga Visual - Cefaleas (Radiación No 

Ionizante)
1 0 0 0 0 1 8 Ninguno Ninguno 

Pautas activas durane la 

jornada laboral 

DIRECCIÓN 

ESTRATEGICA 

AREA 

ADMINISTRATIVA 

Gerencia General y 

Administrativa 

Coordinar los recursos disponibles 

de la organización, humanos, 

físicos , tecnonologicos y 

monitorear la entrega de 

producción y venta de los 

porductos de la compañía.

SI 1. FISICOS      1.1.RUIDO 

Dolores de cabeza, irritabilidad, mayor 

tensión emocional y cansancio. 

Hiperacusia (sensibilidad al ruido. 

1 0 0 0 0 1 8 Ninguno Ninguno 
Utilización de los EPP 

durante la producción

DIRECCIÓN 

ESTRATEGICA 

AREA 

ADMINISTRATIVA 

Gerencia General y 

Administrativa 

Coordinar los recursos disponibles 

de la organización, humanos, 

físicos , tecnonologicos y 

monitorear la entrega de 

producción y venta de los 

porductos de la compañía.

SI 1. FISICOS      1.2. ILUMINACIÓN Fatiga Visual y deslumbramiento 1 0 0 0 0 1 8 Ninguno Ninguno Iluminación Artificial

DIRECCIÓN 

ESTRATEGICA 

AREA 

ADMINISTRATIVA 

Gerencia General y 

Administrativa 

Coordinar los recursos disponibles 

de la organización, humanos, 

físicos , tecnonologicos y 

monitorear la entrega de 

producción y venta de los 

porductos de la compañía.

SI 4. PSICOSOCIALES 4.4.CONDICIONES DE TAREA

Estrés, disminución desempeño laboral, 

abuso de confianza, falta de 

compromiso, desmotivación, cansancio.

1 0 0 0 0 1 8 Ninguno Ninguno 

Organización del trabajo, y 

contenido de la tarea y 

evaluación psicosocial.

DIRECCIÓN 

ESTRATEGICA 

AREA 

ADMINISTRATIVA 

Gerencia General y 

Administrativa 

Coordinar los recursos disponibles 

de la organización, humanos, 

físicos , tecnonologicos y 

monitorear la entrega de 

producción y venta de los 

porductos de la compañía.

SI 4. PSICOSOCIALES 4.2.ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO

Disconfort en el lugar o puesto de 

trabajo,Conflictos laborales, Decenso de 

la motivación,  Baja autoestima, bajo 

nivel de participaciòn, ansiedad, estrés,  

efectos negativos del trabajo en el grupo 

social o familiar.

1 0 0 0 0 1 8 Ninguno Ninguno 

Organización del trabajo, y 

contenido de la tarea y 

evaluación psicosocial.

DIRECCIÓN 

ESTRATEGICA 

AREA 

ADMINISTRATIVA 

Gerencia General y 

Administrativa 

Coordinar los recursos disponibles 

de la organización, humanos, 

físicos , tecnonologicos y 

monitorear la entrega de 

producción y venta de los 

porductos de la compañía.

SI 4. PSICOSOCIALES 4.1.GESTION ORGANIZACIONAL

Estrés,  desconcentración,  

somnolencia, dolor muscular, 

agotamiento físico, falta de 

compromiso, desmotivación, cansancio.

1 0 0 0 0 1 8 Ninguno Ninguno 

Organización del trabajo, y 

contenido de la tarea y 

evaluación psicosocial.

ZONA/LUGAR

EMPRESA:

PERSONA ENCARGADA: 

ELABORADO POR: 

ACTIVIDADES

TA
R
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 R

U
TI

N
A

R
IA
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 /

 

N
O

EXPUESTOS

TAREASPROCESO

DIANA MARCELA BERNAL ANGEL  - COPASST

FECHA INICIAL: 

FECHA PROXIMA EVALUACIÓN: 
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IÓ

NPELIGRO CONTROLES EXISTENTES

Sistema de Gestión Seguridad  Y en Salud en el Trabajo (SG-SST)

FORMATO MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, VALORACIÓN DE 

RIESGO Y DETERMINACIÓN DE CONTROLES
GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

3D CONSULTING GROUP			

Estándar E1.1.6
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ZONA/LUGAR

EMPRESA:

PERSONA ENCARGADA: 

ELABORADO POR: 

ACTIVIDADES

TA
R
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O

EXPUESTOS

TAREASPROCESO
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NPELIGRO CONTROLES EXISTENTES

3D CONSULTING GROUP			

DIRECCIÓN 

ESTRATEGICA 

AREA 

ADMINISTRATIVA 

Gerencia General y 

Administrativa 

Coordinar los recursos disponibles 

de la organización, humanos, 

físicos , tecnonologicos y 

monitorear la entrega de 

producción y venta de los 

porductos de la compañía.

SI 6. CONDICIONES DE SEGURIDAD
6.6. PÚBLICO:ROBOS-ATRACOS-

ATENTADOS-ORDEN PÚBLICO
Golpes 1 0 0 0 0 1 8

Mantenimiento 

preventivo de los 

instrumentos 

diagnoticos, buenas 

practicas de 

manipulación. 

Ninguno 
Capacitación de 

comportamietno seguro. 

PLANEACIÒN 

ESTRATEGICA

AREA 

ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACION,

DISEÑO Y

ARQUITECTURA

 Tareas

inherentes al funcionamiento

básico de la empresa,

control contable y

administrativo, diseño

estructural.

SI 5. BIOMECÁNICOS 5.1.POSTURA Desordenes musculo esqueléticos 6 1 0 0 0 7 8 Ninguno
Ajustes en los 

puestos de trabajo 

Pautas activas durante la 

jornada laboral 

PLANEACIÒN 

ESTRATEGICA

AREA 

ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACION,

DISEÑO Y

ARQUITECTURA

 Tareas

inherentes al funcionamiento

básico de la empresa,

control contable y

administrativo, diseño

estructural.

SI 5. BIOMECÁNICOS 5.3. MOVIMIENTO REPETITIVO

Síndrome del tunel carpiano, 

adormecimientos, calambres en 

extremidades superiores, desordenes 

de trauma acumulativo.

6 1 0 0 0 7 8 Ninguno
Ajustes en los 

puestos de trabajo 

Pautas activas durante la 

jornada laboral 

PLANEACIÒN 

ESTRATEGICA

AREA 

ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACION,

DISEÑO Y

ARQUITECTURA

 Tareas

inherentes al funcionamiento

básico de la empresa,

control contable y

administrativo, diseño

estructural.

SI 1. FISICOS      

1.6. ENERGÍA 

ELECTROMECÁNICA(RADIACION

ES IONIZANTES-NO IONIZANTES

Fatiga Visual - Cefaleas (Radiación No 

Ionizante)
6 1 0 0 0 7 8 Ninguno Ninguno 

Pautas activas durante la 

jornada laboral 

PLANEACIÒN 

ESTRATEGICA

AREA 

ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACION,

DISEÑO Y

ARQUITECTURA

 Tareas

inherentes al funcionamiento

básico de la empresa,

control contable y

administrativo, diseño

estructural.

SI 1. FISICOS      1.1.RUIDO 

Dolores de cabeza, irritabilidad, mayor 

tensión emocional y cansancio. 

Hiperacusia (sensibilidad al ruido. 

6 1 0 0 0 7 8 Ninguno Ninguno 
Utilización de los EPP 

durante la producción

PLANEACIÒN 

ESTRATEGICA

AREA 

ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACION,

DISEÑO Y

ARQUITECTURA

 Tareas

inherentes al funcionamiento

básico de la empresa,

control contable y

administrativo, diseño

estructural.

SI 1. FISICOS      1.2. ILUMINACIÓN Fatiga Visual y deslumbramiento 6 1 0 0 0 7 8 Ninguno Ninguno Iluminación Artificial

PLANEACIÒN 

ESTRATEGICA

AREA 

ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACION,

DISEÑO Y

ARQUITECTURA

 Tareas

inherentes al funcionamiento

básico de la empresa,

control contable y

administrativo, diseño

estructural.

SI 4. PSICOSOCIALES 4.4.CONDICIONES DE TAREA

Estrés, disminución desempeño laboral, 

abuso de confianza, falta de 

compromiso, desmotivación, cansancio.

6 1 0 0 0 7 8 Ninguno Ninguno 
Organización del trabajo, y 

contenido de la tarea. 

PLANEACIÒN 

ESTRATEGICA

AREA 

ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACION,

DISEÑO Y

ARQUITECTURA

 Tareas

inherentes al funcionamiento

básico de la empresa,

control contable y

administrativo, diseño

estructural.

SI 4. PSICOSOCIALES 4.2.ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO

Disconfort en el lugar o puesto de 

trabajo,Conflictos laborales, Decenso de 

la motivación,  Baja autoestima, bajo 

nivel de participaciòn, ansiedad, estrés,  

efectos negativos del trabajo en el grupo 

social o familiar.

6 1 0 0 0 7 8 Ninguno Ninguno 
Organización del trabajo, y 

contenido de la tarea. 

AREA 

ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACION,

DISEÑO Y

ARQUITECTURA

 Tareas

inherentes al funcionamiento

básico de la empresa,

control contable y

administrativo, diseño

estructural.

SI 6. CONDICIONES DE SEGURIDAD
6.6. PÚBLICO:ROBOS-ATRACOS-

ATENTADOS-ORDEN PÚBLICO
Golpes 6 1 0 0 0 7 8

Mantenimiento 

preventivo de los 

instrumentos 

diagnoticos, buenas 

practicas de 

manipulación. 

Ninguno 
Capacitación de 

comportamietno seguro. 

PRODUCCIÓN
AREA DE 

PRODUCCIÓN

ELABORACION DE 

PIEZAS Y EMSAMBLE

Fabricación

de piezas y partes en

madera, y emsamble de piezas SI 1. FISICOS      1.1.RUIDO 

Dolores de cabeza, irritabilidad, mayor 

tensión emocional y cansancio. 

Hiperacusia (sensibilidad al ruido. 

3 0 0 0 0 3 8 Ninguno Ninguno 
Utilización de los EPP 

durante la producción

1. FISICOS      1.7.DISCONFORT TERMICO. 3 0 0 0 0 3 8
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3D CONSULTING GROUP			

PRODUCCIÓN
AREA DE 

PRODUCCIÓN

ELABORACION DE 

PIEZAS Y EMSAMBLE

Fabricación

de piezas y partes en

madera, y emsamble de piezas SI 2. QUIMICOS
2.1.POLVOS ORGANICOS-

INORGANICOS

Desgastamiento pulmonar y

bronquial
3 0 0 0 0 3 8

Sistema de 

extracciòn de 

material particulado  

Ninguno Utilizar EPP(tapabocas)

PRODUCCIÓN
AREA DE 

PRODUCCIÓN

ELABORACION DE 

PIEZAS Y EMSAMBLE

Fabricación

de piezas y partes en

madera, y emsamble de piezas SI 2. QUIMICOS 2.4.GASES Y VAPORES  
Problemas respiratorios, irritacion 

ocular, nasal 
3 0 0 0 0 3 8 Ninguno Ninguno 

Protectores respiratorios 

media

cara, claraboyas, careta de

esmeril, gafas lente cristal.

PRODUCCIÓN
AREA DE 

PRODUCCIÓN

ELABORACION DE 

PIEZAS Y EMSAMBLE

Fabricación

de piezas y partes en

madera, y emsamble de piezas 

SI 4. PSICOSOCIALES 4.2.ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO

Sentimientos de ansiedad, depresión,

desmotivacion, mal genio, apatía,

alteraciones de memoria, concentracion, 

toma de decisiones, aislamiento, 

trastornos del sueño, alteraciones del 

ciclo circadiano, problemas 

gastrointestinales, dolor en el pecho, 

tensión en los músculos, dolor de 

cabeza, alergias, alopecia, falta de 

apetito, exceso de apetito, conductas 

compulsivas, falta de aire, conflictos 

familiares, etc

3 0 0 0 0 3 8

Mantenimiento 

preventivo de los 

instrumentos 

diagnoticos, buenas 

practicas de 

manipulación. 

Ninguno 
Capacitación de 

comportamietno seguro. 

PRODUCCIÓN
AREA DE 

PRODUCCIÓN

ELABORACION DE 

PIEZAS Y EMSAMBLE

Fabricación

de piezas y partes en

madera, y emsamble de piezas SI 5. BIOMECÁNICOS 5.1.POSTURA
Alteraciones músculo esqueléticas , 

venas varices 
3 0 0 0 0 3 8 Ninguno Ninguno 

Pautas activas durane la 

jornada laboral 

PRODUCCIÓN
AREA DE 

PRODUCCIÓN

ELABORACION DE 

PIEZAS Y EMSAMBLE

Fabricación

de piezas y partes en

madera, y emsamble de piezas SI 5. BIOMECÁNICOS
5.4.MANIPULACION MANUAL DE 

CARGAS

Perdida o desgaste en el sistema

osteomuscular(espalda, brazos,

piernas).
3 0 0 0 0 3 8

Mantenimiento 

preventivo de los 

instrumentos 

diagnoticos, buenas 

practicas de 

manipulación. 

Ninguno 
Capacitación de 

comportamietno seguro. 

PRODUCCIÓN
AREA DE 

PRODUCCIÓN

ELABORACION DE 

PIEZAS Y EMSAMBLE

Fabricación

de piezas y partes en

madera, y emsamble de piezas SI 6. CONDICIONES DE SEGURIDAD
6.1.1. MECÁNICOS-ELEMENTOS 

DE MAQUINAS

Contusiones, Cortes y heridas, 

Fracturas, Lesiones músculo-

esqueléticas.

3 0 0 0 0 3 8

Mantenimiento 

preventivo de los 

instrumentos 

diagnoticos, buenas 

practicas de 

manipulación. 

Ninguno 
Capacitación de 

comportamietno seguro. 

PRODUCCIÓN
AREA DE 

PRODUCCIÓN

ELABORACION DE 

PIEZAS Y EMSAMBLE

Fabricación

de piezas y partes en

madera, y emsamble de piezas SI 6. CONDICIONES DE SEGURIDAD
6.3.3. LOCATIVOS-SUPERFICIES 

DE TRABAJO 

Contusiones, Cortes y heridas, 

Fracturas, Lesiones músculo-

esqueléticas.

3 0 0 0 0 3 8 Ninguno Ninguno 

Elementos de protección 

personal,

capacitación uso adecuado 

de

herramientas

PRODUCCIÓN
AREA DE 

PRODUCCIÓN

ELABORACION DE 

PIEZAS Y EMSAMBLE

Fabricación

de piezas y partes en

madera, y emsamble de piezas SI 6. CONDICIONES DE SEGURIDAD
6.3.6. LOCATIVOS-CONDICIONES 

DE ORDEN Y ASEO

Caídas, golpes por obstáculos

en el piso, fracturas,
3 0 0 0 0 3 8 Ninguno Ninguno 

Capacitación de 

comportamietno seguro. 

PRODUCCIÓN
AREA DE 

PRODUCCIÓN

ELABORACION DE 

PIEZAS Y EMSAMBLE

Fabricación

de piezas y partes en

madera, y emsamble de piezas SI 6. CONDICIONES DE SEGURIDAD
6.3.5. LOCATIVOS-DISTRIBUCIÓN 

DE ÁREA DE TRABAJO

Caídas, golpes por obstáculos

en el piso, fracturas,
3 0 0 0 0 3 8 Ninguno Ninguno 

Capacitación de 

comportamietno seguro. 

PRODUCCIÓN
AREA DE 

PRODUCCIÓN

ELABORACION DE 

PIEZAS Y EMSAMBLE

Fabricación

de piezas y partes en

madera, y emsamble de piezas SI 6. CONDICIONES DE SEGURIDAD
6.6. PÚBLICO:ROBOS-ATRACOS-

ATENTADOS-ORDEN PÚBLICO
Golpes 3 0 0 0 0 3 8

Mantenimiento 

preventivo de los 

instrumentos 

diagnoticos, buenas 

practicas de 

manipulación. 

Ninguno 
Capacitación de 

comportamietno seguro. 

LOGISTICA
AREA DE 

PRODUCCIÓN

DISTRIBUCIÒN E 

INSTALACIÒN DE 

PIEZAS 

Transportar las piezas eleboradas 

por el area de producción y 

realizar la intalaciòn 

correpondiente en el punto 

autorizado.  

SI 1. FISICOS      1.1.RUIDO 

Dolores de cabeza, irritabilidad, mayor 

tensión emocional y cansancio. 

Hiperacusia (sensibilidad al ruido. 

1 1 0 0 0 2 8 Ninguno Ninguno Utilización de los EPP 
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LOGISTICA
AREA DE 

PRODUCCIÓN

DISTRIBUCIÒN E 

INSTALACIÒN DE 

PIEZAS 

Transportar las piezas eleboradas 

por el area de producción y 

realizar la intalaciòn 

correpondiente en el punto 

autorizado.  

SI 4. PSICOSOCIALES 4.2.ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO

Sentimientos de ansiedad, depresión,

desmotivacion, mal genio, apatía,

alteraciones de memoria, oncentracion, 

toma de decisiones, aislamiento, 

trastornos del sueno, alteraciones del 

ciclo circadiano, problemas 

gastrointestinales, dolor en el pecho, 

tensión en los músculos, dolor de 

cabeza, alergias, alopecia, falta de 

apetito, exceso de apetito, conductas 

compulsivas, falta de aire, conflictos 

familiares, etc

1 1 0 0 0 2 8

Mantenimiento 

preventivo de los 

instrumentos 

diagnoticos, buenas 

practicas de 

manipulación. 

Ninguno 
Capacitación de 

comportamietno seguro. 

LOGISTICA
AREA DE 

PRODUCCIÓN

DISTRIBUCIÒN E 

INSTALACIÒN DE 

PIEZAS 

Transportar las piezas eleboradas 

por el area de producción y 

realizar la intalaciòn 

correpondiente en el punto 

autorizado.  

SI 5. BIOMECÁNICOS 5.1.POSTURA
Alteraciones músculo esqueléticas , 

venas varices 
1 1 0 0 0 2 8 Ninguno Ninguno 

Pautas activas durane la 

jornada laboral 

LOGISTICA
AREA DE 

PRODUCCIÓN

DISTRIBUCIÒN E 

INSTALACIÒN DE 

PIEZAS 

Transportar las piezas eleboradas 

por el area de producción y 

realizar la intalaciòn 

correpondiente en el punto 

autorizado.  

SI 5. BIOMECÁNICOS
5.4.MANIPULACION MANUAL DE 

CARGAS

Perdida o desgaste en el sistema

osteomuscular(espalda, brazos,

piernas).
1 1 0 0 0 2 8

Mantenimiento 

preventivo de los 

instrumentos 

diagnoticos, buenas 

practicas de 

manipulación. 

Ninguno 
Capacitación de 

comportamietno seguro. 

LOGISTICA
AREA DE 

PRODUCCIÓN

DISTRIBUCIÒN E 

INSTALACIÒN DE 

PIEZAS 

Transportar las piezas eleboradas 

por el area de producción y 

realizar la intalaciòn 

correpondiente en el punto 

autorizado.  

SI 6. CONDICIONES DE SEGURIDAD
6.1.1. MECÁNICOS-ELEMENTOS 

DE MAQUINAS

Contusiones, Cortes y heridas, 

Fracturas, Lesiones músculo-

esqueléticas.

1 1 0 0 0 2 8

Mantenimiento 

preventivo de los 

instrumentos 

diagnoticos, buenas 

practicas de 

manipulación. 

Ninguno 
Capacitación de 

comportamietno seguro. 

LOGISTICA
AREA DE 

PRODUCCIÓN

DISTRIBUCIÒN E 

INSTALACIÒN DE 

PIEZAS 

Transportar las piezas eleboradas 

por el area de producción y 

realizar la intalaciòn 

correpondiente en el punto 

autorizado.  

SI 6. CONDICIONES DE SEGURIDAD
6.3.3. LOCATIVOS-SUPERFICIES 

DE TRABAJO 

Contusiones, Cortes y heridas, 

Fracturas, Lesiones músculo-

esqueléticas.

1 1 0 0 0 2 8 Ninguno Ninguno 

Elementos de protección 

personal,

capacitación uso adecuado 

de

herramientas

LOGISTICA
AREA DE 

PRODUCCIÓN

DISTRIBUCIÒN E 

INSTALACIÒN DE 

PIEZAS 

Transportar las piezas eleboradas 

por el area de producción y 

realizar la intalaciòn 

correpondiente en el punto 

autorizado.  

SI 6. CONDICIONES DE SEGURIDAD
6.3.6. LOCATIVOS-CONDICIONES 

DE ORDEN Y ASEO

Caídas, golpes por obstáculos

en el piso, fracturas,
1 1 0 0 0 2 8 Ninguno Ninguno 

Capacitación de 

comportamietno seguro. 

LOGISTICA
AREA DE 

PRODUCCIÓN

DISTRIBUCIÒN E 

INSTALACIÒN DE 

PIEZAS 

Transportar las piezas eleboradas 

por el area de producción y 

realizar la intalaciòn 

correpondiente en el punto 

autorizado.  

SI 6. CONDICIONES DE SEGURIDAD
6.2.2. ELÉCTRICOS-MEDIA 

TENSIÓN
Quemaduras, Incendios, explosiones 1 1 0 0 0 2 8 Ninguno Ninguno Utilización de los EPP 

LOGISTICA
AREA DE 

PRODUCCIÓN

DISTRIBUCIÒN E 

INSTALACIÒN DE 

PIEZAS 

Transportar las piezas eleboradas 

por el area de producción y 

realizar la intalaciòn 

correpondiente en el punto 

autorizado.  

SI 6. CONDICIONES DE SEGURIDAD
6.3.5. LOCATIVOS-DISTRIBUCIÓN 

DE ÁREA DE TRABAJO

Caídas, golpes por obstáculos

en el piso, fracturas,
1 1 0 0 0 2 8 Ninguno Ninguno 

Capacitación de 

comportamietno seguro. 

LOGISTICA
AREA DE 

PRODUCCIÓN

DISTRIBUCIÒN E 

INSTALACIÒN DE 

PIEZAS 

Transportar las piezas eleboradas 

por el area de producción y 

realizar la intalaciòn 

correpondiente en el punto 

autorizado.  

SI 6. CONDICIONES DE SEGURIDAD
6.6. PÚBLICO:ROBOS-ATRACOS-

ATENTADOS-ORDEN PÚBLICO

Lesiones a la propiedad privada y a los 

trabajadores muy graves, muerte.
1 1 0 0 0 2 8

Mantenimiento 

preventivo de los 

instrumentos 

diagnoticos, buenas 

practicas de 

manipulación. 

Ninguno 
Capacitación de 

comportamietno seguro. 
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2 2 4 BAJO 10 40 III MEJORABLE Ninguno Ninguno Ajustes a los puestos de trabajo 

Implementar campaña de ergonomia "tu 

puesto un lugar seguro", mejoramiento de las 

técnicas de trabajo. 

Acondicionamiento físico a los trabajadores 

para que respondan a las demandas de las 

tareas. 

Uso de elementos de confort 

según necesidades específicas 

(apoyapies, base monitor, 

portadocumentos,diadema, 

padmause y reposa muñeca)

2 1 2 BAJO 10 20 IV ACEPTABLE Ninguno Ninguno Ajustes a los puestos de trabajo 

Implementar campaña de ergonomia "tu 

puesto un lugar seguro", mejoramiento de las 

técnicas de trabajo. 

acondicionamiento físico a los trabajadores 

para que respondan a las demandas de las 

tareas. 

Uso de elementos de confort 

según necesidades específicas 

(apoyapies, base monitor, 

portadocumentos,diadema, 

padmause y reposa muñeca)

2 1 2 BAJO 10 20 IV ACEPTABLE Ninguno Ninguno Pausas Activas 

Exámenes médicos periódicos; evaluaciones 

médicas ocupacionales. y programa de 

vigilancia epidemiológica.

Ninguno

2 2 4 BAJO 10 40 III MEJORABLE Ninguno Ninguno Mediciones de ruido periodicas Sensibilizacion sobre el auto cuidado 
Protecciòn Aditiva en el 

momento que sera requerido

2 2 4 BAJO 11 44 III MEJORABLE Ninguno Ninguno Ninguno

Se sugiere realizar jornadas de promoción y 

prevención en salud visual, realizar 

mantenimiento preventivo a luminarias

Ninguno

2 1 2 BAJO 10 20 IV ACEPTABLE Ninguno Ninguno Ninguno

Sistema integrado de vigilancia epidemiologica 

psicosocial SVE, 

Asegurar la aplicación de actividades de 

bienestar y riesgo psicolaboral

Ninguno

2 3 6 MEDIO 10 60 III MEJORABLE Ninguno Ninguno Ninguno

Sistema integrado de vigilancia epidemiologica 

psicosocial SVE, 

Asegurar la aplicación de actividades de 

bienestar y riesgo psicolaboral

Ninguno

2 3 6 MEDIO 11 66 III MEJORABLE Ninguno Ninguno Ninguno

Sistema integrado de vigilancia epidemiologica 

psicosocial SVE, 

Asegurar la aplicación de actividades de 

bienestar y riesgo psicolaboral

Ninguno

EVALUACIÓN DEL RIESGO MEDIDAS DE INTERVENCIÓN
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EVALUACIÓN DEL RIESGO MEDIDAS DE INTERVENCIÓN

2 2 4 BAJO 10 40 III ACEPTABLE Ninguno Ninguno
Capacitacion ante eventos de 

emergencia.

Capacitacion en manipulacion,  y diseño de 

campaña de manejo del stress.
Ninguno

2 1 2 BAJO 10 20 IV ACEPTABLE Ninguno Ninguno Ajustes a los puestos de trabajo 

Implementar campaña de ergonomia "tu 

puesto un lugar seguro", mejoramiento de las 

técnicas de trabajo. 

Acondicionamiento físico a los trabajadores 

para que respondan a las demandas de las 

tareas. 

Uso de elementos de confort 

según necesidades específicas 

(apoyapies, base monitor, 

portadocumentos,diadema, 

padmause y reposa muñeca)

2 1 2 BAJO 10 20 IV ACEPTABLE Ninguno Ninguno Ajustes a los puestos de trabajo 

Implementar campaña de ergonomia "tu 

puesto un lugar seguro", mejoramiento de las 

técnicas de trabajo. 

acondicionamiento físico a los trabajadores 

para que respondan a las demandas de las 

tareas. 

Uso de elementos de confort 

según necesidades específicas 

(apoyapies, base monitor, 

portadocumentos,diadema, 

padmause y reposa muñeca)

2 1 2 BAJO 10 20 IV ACEPTABLE Ninguno Ninguno Pausas Activas 

Exámenes médicos periódicos; evaluaciones 

médicas ocupacionales. y programa de 

vigilancia epidemiológica.

Ninguno

2 2 4 BAJO 10 40 III MEJORABLE Ninguno Ninguno Mediciones de ruido periodicas Sensibilizacion sobre el auto cuidado 
Protecciòn Aditiva en el 

momento que sera requerido

2 2 4 BAJO 11 44 III MEJORABLE Ninguno Ninguno Ninguno

Se sugiere realizar jornadas de promoción y 

prevención en salud visual, realizar 

mantenimiento preventivo a luminarias

Ninguno

2 1 2 BAJO 10 20 IV ACEPTABLE Ninguno Ninguno Ninguno

Sistema integrado de vigilancia epidemiologica 

psicosocial SVE, 

Asegurar la aplicación de actividades de 

bienestar y riesgo psicolaboral

Ninguno

2 1 2 BAJO 10 20 IV ACEPTABLE Ninguno Ninguno Ninguno

Sistema integrado de vigilancia epidemiologica 

psicosocial SVE, 

Asegurar la aplicación de actividades de 

bienestar y riesgo psicolaboral

Ninguno

2 1 2 BAJO 10 20 IV ACEPTABLE Ninguno Ninguno
Capacitacion ante eventos de 

emergencia.

Capacitacion en manipulacion,  y diseño de 

campaña de manejo del stress.
Ninguno

6 2 12 ALTO 25 300 II
ACEPTABLE CON CONTROL 

ESPECIFICO
Ninguno Ninguno

Mediciones de ruido periodicas e 

instalacion de  
Sensibilizacion sobre el auto cuidado 

Protecciòn Aditiva en el 

momento que sera requerido
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EVALUACIÓN DEL RIESGO MEDIDAS DE INTERVENCIÓN

6 2 12 ALTO 25 300 II
ACEPTABLE CON CONTROL 

ESPECIFICO
Ninguno Ninguno Ninguno

Sistema integrado de vigilancia epidemiologica 

psicosocial SVE, 

Protectores respiratorios media 

cara, claraboyas, careta de 

esmeril, gafas lente cristal

6 2 12 ALTO 10 120 III MEJORABLE Ninguno Ninguno Ninguno

 Capacitar a los trabajadores en el adecuado 

e importante uso de EPP e implementar su 

uso permanente en

la labor

Supervisar el uso, 

mantenimiento, cambio y

reposición de EPP.Caretas

2 1 2 BAJO 10 20 IV ACEPTABLE Ninguno Ninguno
Capacitacion ante eventos de 

emergencia.

Capacitacion en manipulacion,  y diseño de 

campaña de manejo del stress.
Ninguno

2 1 2 BAJO 10 20 IV ACEPTABLE Ninguno Ninguno Ninguno

6 2 12 ALTO 25 300 II
ACEPTABLE CON CONTROL 

ESPECIFICO
Ninguno Ninguno

Inspección a la maquinaria, manejo 

preventivo y correctivo, que posean 

protectores para evitar el contacto 

directo

Capacitación al personal sobre manejo seguro 

de herramientas, y estabelcere el prorama de 

orden y aseo. 

Supervisar el uso, 

mantenimiento, cambio y

reposición de EPP.

6 2 12 ALTO 25 300 II
ACEPTABLE CON CONTROL 

ESPECIFICO
Ninguno Ninguno

Inspección a la maquinaria, manejo 

preventivo y correctivo, que posean 

protectores para evitar el contacto 

directo

Capacitación al personal sobre manejo seguro 

de herramientas, y estabelcere el programa 

de orden y aseo. 

Supervisar el uso, 

mantenimiento, cambio y

reposición de EPP.

6 2 12 ALTO 25 300 II NO ACEPTABLE Ninguno Ninguno

Inspección a la maquinaria, manejo 

preventivo y correctivo, que posean 

protectores para evitar el contacto 

directo

Fomentar autocuidado, capacitación actos 

seguros, Implementación acta de compromiso

Supervisar el uso, 

mantenimiento, cambio y

reposición de EPP.

6 2 12 ALTO 10 120 III MEJORABLE Ninguno Ninguno
Estrablecer el programa de orden y 

aseo del area de producción. 

Fomentar autocuidado, capacitación actos 

seguros, Implementación acta de compromiso

Supervisar el uso, 

mantenimiento, cambio y

reposición de EPP.

6 2 12 ALTO 10 120 III MEJORABLE Ninguno Ninguno
Mejorar la distribución de las 

maquinas de operaciones 

Fomentar autocuidado, capacitación actos 

seguros, Implementación acta de compromiso

Supervisar el uso, 

mantenimiento, cambio y

reposición de EPP.

2 1 2 BAJO 25 50 III ACEPTABLE Ninguno Ninguno
Capacitacion ante eventos de 

emergencia.

Capacitacion en manipulacion,  y diseño de 

campaña de manejo del stress.
Ninguno

6 3 18 ALTO 25 450 II
ACEPTABLE CON CONTROL 

ESPECIFICO
Ninguno Ninguno

Mediciones de ruido periodicas e 

instalacion de  
Sensibilizacion sobre el auto cuidado 

Protecciòn Aditiva en el 

momento que sera requerido
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EVALUACIÓN DEL RIESGO MEDIDAS DE INTERVENCIÓN

2 1 2 BAJO 10 20 IV ACEPTABLE Ninguno Ninguno
Capacitacion ante eventos de 

emergencia.

Capacitacion en manipulacion,  y diseño de 

campaña de manejo del stress.
Ninguno

6 1 6 MEDIO 10 60 III MEJORABLE Ninguno Ninguno Ninguno

Implementar sistema de vigilancia

epidemiológica para el control de lesiones

osteomusculares e  Capacitar a los 

trabajadores en higiene postural, pausas 

activas y levantamiento adecuado de cargas

Ninguno

6 2 12 ALTO 25 300 II
ACEPTABLE CON CONTROL 

ESPECIFICO
Ninguno Ninguno

Inspección a la maquinaria, manejo 

preventivo y correctivo, que posean 

protectores para evitar el contacto 

directo

Capacitación al personal sobre manejo seguro 

de herramientas, y estabelcere el prorama de 

orden y aseo. 

Supervisar el uso, 

mantenimiento, cambio y

reposición de EPP.

6 2 12 ALTO 25 300 II
ACEPTABLE CON CONTROL 

ESPECIFICO
Ninguno Ninguno

Inspección a la maquinaria, manejo 

preventivo y correctivo, que posean 

protectores para evitar el contacto 

directo

Capacitación al personal sobre manejo seguro 

de herramientas, y estabelcere el prorama de 

orden y aseo. 

Supervisar el uso, 

mantenimiento, cambio y

reposición de EPP.

6 2 12 ALTO 10 120 III MEJORABLE Ninguno Ninguno

Inspección a la maquinaria, manejo 

preventivo y correctivo, que posean 

protectores para evitar el contacto 

directo

Fomentar autocuidado, capacitación actos 

seguros, Implementación acta de compromiso

Supervisar el uso, 

mantenimiento, cambio y

reposición de EPP.

6 2 12 ALTO 10 120 III MEJORABLE Ninguno Ninguno
Estrablecer el programa de orden y 

aseo del area de producción. 

Fomentar autocuidado, capacitación actos 

seguros, Implementación acta de compromiso

Supervisar el uso, 

mantenimiento, cambio y

reposición de EPP.

6 3 18 ALTO 26 468 II
ACEPTABLE CON CONTROL 

ESPECIFICO
Ninguno Ninguno

mplementar formatos para 

mantenimiento y hojas de vida por 

máquinas, equipos e instalaciones 

(eléctricos)

Capacitar a los trabajadores en riesgo 

eléctrico.

I

6 2 12 ALTO 10 120 III MEJORABLE Ninguno Ninguno
Mejorar la distribución de las 

maquinas de operaciones 

Fomentar autocuidado, capacitación actos 

seguros, Implementación acta de compromiso 

y capacitación en manejo defensivo.

Supervisar el uso, 

mantenimiento, cambio y

reposición de EPP.

6 2 12 ALTO 25 300 II NO ACEPTABLE Ninguno Ninguno
Capacitacion ante eventos de 

emergencia.

Implementar un sistema de comunicación

permanente con cada uno de los mensajeros
Ninguno


